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２
０
２
０
年
１０
月
３
日
䥹
土
䥺

９
時
よ
り
䣍
市
労
連
会
館
５
階
講

堂
に
お
い
て
䣍
代
議
員
総
数
51

名
中
49
名
が
出
席
す
る
中
䣍
第

60
回
清
掃
支
部
定
期
大
会
が
開

催
さ
れ
た
䣎
活
動
方
針
案
及
び
予

算
案
に
つ
い
て
代
議
員
満
場
一

致
で
支
部
原
案
が
可
決
さ
れ
た
䣎 

 

大
会
議
長
に
は
多
摩
分
会
・
佐

藤
代
議
員
䣍
堤
根
分
会
・
内
山
代

議
員
が
選
出
さ
れ
䣍
就
任
の
挨
拶

が
行
わ
れ
た
䣎 

来
賓
に
は
市
職
労
本
部
よ
り

萩
原
委
員
長
・
現
業
評
議
会
よ
り

大
野
議
長
が
出
席
䣎
ま
た
䣍
Ｎ
Ｐ

Ｏ
法
人
在
日
外
国
人
教
育
生
活

相
談
セ
ン
タ
䤀
信
愛
塾
䣍
か
な
が

わ
み
ん
と
う
れ
ん
䣍
横
浜
清
掃
労

働
組
合
䣍
東
京
清
掃
労
働
組
合
䣍

相
模
原
市
職
労
䣍
川
崎
市
職
労
給

食
支
部
よ
り
祝
電
メ
䣹
セ
䤀
ジ

を
い
た
だ
い
た
䣎 
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本
日
の
大
会
は
新
た
な
執
行

部
に
な
り
䣍
一
年
を
経
過
し
た

大
切
な
大
会
と
な
り
ま
す
䣎
本

日
参
加
を
し
て
い
ま
す
代
議
員

の
皆
さ
ま
を
は
じ
め
䣍
支
部
執

行
部
及
び
支
部
中
央
委
員
並
び

に
傍
聴
者
に
お
願
い
を
い
た
し

ま
す
䣎
し
䣬
か
り
と
し
た
議
論

で
大
会
に
参
加
し
て
い
た
だ
き

２
０
１
９
年
度
の
経
過
及
び
２

０
２
０
年
度
の
方
針
を
確
認
し

て
い
た
だ
き
た
い
䣎 

清掃支部第 60 回定期大会 

活
動
方
針
・
予
算
案 

満
場
一
致
で
原
案
可
決 

本
大
会
に
ご
参
加
の
皆
様
䣍

お
越
し
頂
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
す
䣎
こ
の
１
年
間
䣍
様
々
な

事
が
あ
り
ま
し
た
䣎
台
風
１９
号

伴
う
災
害
対
応
䣍
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
䣵
ル
ス
に
よ
る
組
合
活
動
の

自
粛
䣍
ヘ
イ
ト
ク
ラ
イ
ム
加
害

者
の
逮
捕
䣍
死
亡
退
職
に
伴
う

欠
員
䣍
そ
し
て
今
後
予
定
さ
れ

て
い
る
普
通
ご
み
の
収
集
業
務

委
託
䣎
そ
の
よ
う
な
情
勢
の
中

で
生
じ
た
様
々
な
課
題
に
対
し

て
当
局
と
交
渉
し
て
き
ま
し

た
䣎
こ
れ
か
ら
の
１
年
間
䣍
市
職

労
本
部
へ
の
支
部
室
移
転
を
控

え
䣍
年
明
け
早
々
に
は
新
し
い

体
制
を
考
え
る
時
期
に
来
て
お

り
ま
す
䣎
何
卒
䣍
皆
様
の
ご
協
力

の
下
䣍
支
部
運
営
に
当
た
り
た

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
宜

し
く
お
願
い
し
ま
す
䣎 

議
長
就
任
挨
拶 

支
部
長
挨
拶 
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議
長
降
壇
に
あ
た
り
一
言 

議
長
団
䣍
大
変
䣍
不
慣
れ
な
た

め
䣍
皆
様
に
は
多
々
ご
迷
惑
を
か

け
た
と
思
い
ま
す
が
䣍
無
事
に
大

会
が
終
了
で
き
ま
し
た
こ
と
に

感
謝
を
い
た
し
ま
す
䣎 

前
任
の
支
部
長
か
ら
䣓
危
機
的

な
事
態
を
清
掃
支
部
組
合
員
の

全
て
の
人
が
一
緒
に
ゼ
ロ
か
ら

考
え
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
䣍
組

織
の
在
り
方
を
考
え
直
す
時

期
䣎
䣔
と
の
こ
と
か
ら
䣍
新
執
行
部

に
代
わ
䣬
て
一
年
が
経
ち
ま
し

た
䣎
こ
の
一
年
の
総
括
を
本
日
参

加
の
代
議
員
か
ら
受
け
䣍
そ
し

て
䣍
２
０
２
０
年
度
の
方
針
が
確

認
を
さ
れ
ま
し
た
䣎
私
た
ち
䣍
清

掃
支
部
組
合
員
９
１
３
人
は
䣍
こ

の
新
た
な
組
織
を
成
熟
さ
せ
て

最
後
に
支
部
長
の
団
結
ガ
ン

バ
ロ
ウ
を
予
定
し
て
い
ま
し
た

が
䣍
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

拡
大
防
止
の
た
め
大
声
を
出
す

こ
と
を
や
め
䣍
支
部
長
の
締
め
の

挨
拶
に
て
大
会
は
終
了
し
䣍
２
０

２
０
年
度
の
活
動
が
ス
タ
䤀
ト

し
た
䣎 

最
後
に 

団
結
ガ
ン
バ
ロ
ウ
に
代
わ
る 

支
部
長
の
言
葉 

定
期
大
会
お
疲
れ
様
で
し

た
䣎
冒
頭
も
お
話
し
ま
し
た
と

お
り
䣍
次
年
度
䣍
中
型
コ
ン
テ
ナ

車
の
委
託
が
始
ま
り
ま
す
䣎
委

託
化
さ
れ
る
中
で
人
員
を
ど
う

残
し
て
い
く
か
䣍
ど
の
よ
う
な

す
べ
て
の
議
事
が
終
了
し
䣍

大
会
役
員
の
解
任
䣍
議
長
団
の

解
任
が
行
わ
れ
䣍
議
長
が
降
壇

す
る
際
に
は
感
謝
の
言
葉
が
述

べ
ら
れ
た
䣎 

い
く
責
務
が
あ
る
と
と
も
に
２
０

２
０
年
度
の
方
針
を
し
䣬
か
り
と

取
り
組
ん
で
い
く
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
䣎 

最
後
に
䣍
長
時
間
に
わ
た
り
䣍
皆

様
の
ご
協
力
に
対
し
感
謝
を
申
し

上
げ
ま
す
䣎 

形
で
新
し
い
職
域
を
作
䣬
て
い

く
か
䣍
フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用
職
員

の
職
域
を
ど
う
す
る
の
か
䣍
欠
員

補
充
を
ど
う
す
る
の
か
な
ど
課

題
が
山
積
し
て
お
り
ま
す
䣎
皆
様

と
一
緒
に
取
組
み
な
が
ら
解
決

策
を
見
つ
け
た
い
と
考
え
て
お

り
ま
す
䣎 

次
年
度
は
役
員
選
挙
も
あ
り

ま
す
䣎
職
を
守
り
䣍
組
合
員
で
あ

る
皆
様
を
守
る
こ
と
が
重
要
と

考
え
て
お
り
ま
す
の
で
ご
助
力

の
ほ
ど
宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
䣎

本
日
は
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
䣎 

議
長
降
壇 
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一
般
経
過
報
告
が
村
越
書
記

次
長
か
ら
行
わ
れ
䣍
䣓
昨
年
１０

月
䣍
台
風
１９
号
に
よ
り
川
崎
市

が
甚
大
な
被
害
を
受
け
䣍
災
害

対
応
を
行
い
ま
し
た
䣎
対
応
に

当
た
䣬
て
は
残
業
や
週
休
出
勤

な
ど
組
合
員
の
ご
協
力
の
も
と

乗
り
越
え
る
事
が
で
き
ま
し

た
䣎
そ
の
後
䣍
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
䣵

ル
ス
と
い
う
新
た
な
形
で
災
害

が
発
生
し
た
こ
と
で
䣍
組
合
活

動
に
つ
い
て
は
一
部
活
動
を
自

粛
し
て
新
た
な
形
で
の
取
組
み

が
は
じ
ま
り
䣍
業
務
で
は
Ｂ
Ｃ

Ｐ
発
動
に
伴
う
時
差
出
勤
や
在

宅
勤
務
な
ど
感
染
予
防
を
図
り

な
が
ら
対
応
に
当
た
䣬
て
き
ま

し
た
䣎
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
も

業
務
を
継
続
し
て
い
る
私
た
ち 

市
職
労
本
部(

萩
原
委
員
長) 

ま
ず
䣍
市
職
労
中
央
執
行
委

員
に
寺
内
さ
ん
を
送
り
出
し
て

頂
い
て
お
り
ま
す
こ
と
感
謝
申

し
上
げ
ま
す
䣎
新
型
コ
ロ
ナ
に

よ
り
こ
れ
ま
で
の
よ
う
な
組
合

活
動
が
や
り
に
く
い
状
況
に
な

り
䣍
組
合
は
何
を
や
䣬
て
い
る

の
か
わ
か
ら
な
い
と
い
う
お
声

を
た
く
さ
ん
本
部
に
頂
き
ま
し

た
䣎
そ
ん
な
中
䣍
支
部
運
営
を
こ

な
さ
れ
て
き
た
清
掃
支
部
の
皆

様
に
は
本
当
に
感
謝
し
て
お
り

ま
す
䣎 

月
例
給
や
一
時
金
の
勧
告
は

見
通
し
が
明
る
く
な
い
現
状
で

ご
ざ
い
ま
す
䣎
私
た
ち
の
給
与

は
市
議
会
の
給
与
条
例
の
決
定

で
決
ま
り
ま
す
䣎
議
会
や
国
会

と
い
う
と
自
分
達
の
仕
事
や
暮

ら
し
に
直
接
の
関
係
が
あ
ま
り

な
さ
そ
う
に
思
え
ま
す
が
䣍
公

務
員
の
仕
事
の
ほ
と
ん
ど
は
法

律
で
決
ま
䣬
て
い
ま
す
し
䣍
実

は
密
接
な
関
係
に
あ
り
ま
す
䣎

今
䣍
川
崎
市
議
会
に
は
３
人
の

組
織
内
議
員
が
い
ま
す
䣎
公
務

員
の
風
当
た
り
が
強
く
な
る
情

勢
の
中
で
は
こ
の
協
力
関
係
を

維
持
す
る
こ
と
が
重
要
と
考
え

て
い
ま
す
䣎 

清
掃
支
部
組
合
員
の
方
が
被

害
者
と
な
䣬
た
ヘ
イ
ト
ク
ラ
イ

ム
で
は
䣍
一
部
の
事
件
に
つ
い

て
犯
人
が
逮
捕
さ
れ
䣍
今
月
䣍
裁

判
が
始
ま
り
ま
す
䣎
市
職
労
の

大
会
で
申
し
上
げ
ま
し
た
が
䣍

四
半
世
紀
に
わ
た
り
続
い
て
い

る
ヘ
イ
ト
ク
ラ
イ
ム
に
つ
い
て

私
た
ち
自
身
が
ど
う
受
け
止
め

る
か
が
重
要
と
考
え
て
お
り
ま

す
䣎
市
職
労
本
部
と
し
て
は
䣍
清

掃
支
部
が
こ
れ
ま
で
行
䣬
て
き

た
取
組
み
を
学
び
な
が
ら
新
た

な
一
歩
を
刻
ん
で
い
き
た
い
と

思
䣬
て
お
り
ま
す
䣎
川
崎
市
は

差
別
の
な
い
人
権
尊
重
の
ま
ち

づ
く
り
条
例
を
７
月
に
全
面
施

行
し
ま
し
た
䣎
市
域
全
体
に
差

別
の
な
い
ま
ち
を
広
げ
る
と
い

う
考
え
を
単
な
る
ス
ロ
䤀
ガ
ン

に
し
な
い
た
め
に
私
た
ち
労
働

組
合
が
で
き
る
こ
と
は
䣍
職
場
内

で
働
く
仲
間
同
士
が
傷
付
き
合

う
こ
と
を
抑
止
す
る
こ
と
だ
と

考
え
ま
す
䣎
後
半
の
１
年
䣍
市
職

労
本
部
は
働
く
人
の
生
き
が
い

や
働
き
が
い
を
損
ね
な
い
よ
う

な
組
合
活
動
に
努
め
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
䣎 

最
後
に
䣍
清
掃
支
部
の
組
合
活

動
の
あ
り
方
䣍
苦
し
い
時
こ
そ
隣

の
人
と
手
を
取
り
合
い
䣍
力
を
分

か
ち
合
う
と
い
う
労
働
組
合
の

良
い
と
こ
ろ
を
こ
れ
か
ら
も
引

き
継
い
で
い
た
だ
き
䣍
市
職
労
本

部
に
も
お
力
添
え
を
お
願
い
し

て
挨
拶
と
い
た
し
ま
す
䣎 

 

現
業
評
議
会(

大
野
議
長) 

市
職
労
現
評
幹
事
に
長
安
さ

ん
䣍
玉
川
さ
ん
䣍
現
業
評
議
会
の

要
で
あ
る
事
務
局
長
に
福
澤
さ

ん
を
選
任
し
て
い
た
だ
き
䣍
感

謝
を
申
し
上
げ
ま
す
䣎
清
掃
支

部
に
関
わ
る
課
題
と
し
て
欠
員

の
課
題
が
あ
り
ま
す
䣎
大
変
き

び
し
い
状
況
で
す
が
䣍
前
倒
し

採
用
を
求
め
て
い
き
た
い
䣎
し

か
し
採
用
が
早
く
て
も
１２
月
で

は
現
場
が
も
た
な
い
こ
と
も
認

識
し
て
お
り
ま
す
䣎
欠
員
が
発

生
し
て
き
た
と
き
に
ど
の
よ
う

に
対
応
を
し
て
い
く
の
か
䣍
今

後
協
議
を
進
め
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
䣎 

ま
た
䣍
新
規
採
用
に
つ
い
て
も

在
り
方
議
論
に
つ
い
て
今
後
䣍

進
め
て
い
き
䣍
業
務
職
の
採
用

を
な
ん
と
し
て
も
実
施
さ
せ
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
䣎
そ
の
た

め
に
は
䣍
清
掃
支
部
の
大
き
な

力
が
必
要
だ
と
考
え
て
お
り
䣍

全
て
の
職
場
に
新
規
採
用
職
員

が
配
置
さ
れ
る
よ
う
な
取
組
み

を
進
め
て
い
く
た
め
に
䣍
清
掃

支
部
の
更
な
る
現
業
評
議
会
の

結
集
を
お
願
い
し
て
䣍
挨
拶
と

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
䣎 

一
般
経
過
報
告 

来
賓
挨
拶 

清
掃
支
部
に
お
か
れ
ま
し
て
は
䣍 
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に
䣍
市
民
か
ら
感
謝
と
励
ま
し
の

メ
䣹
セ
䤀
ジ
を
頂
き
䣍
私
た
ち
と

市
民
の
距
離
が
よ
り
近
づ
い
た

と
感
じ
て
い
ま
す
䣎
清
掃
支
部
と

し
て
は
䣍
コ
ロ
ナ
は
未
だ
収
束
が

見
え
な
い
状
況
で
ご
ざ
い
ま
す

が
今
後
も
様
々
な
課
題
に
対
し

て
継
続
し
た
取
組
み
を
行
䣬
て

い
き
ま
す
䣎
皆
様
の
ご
協
力
を
お

願
い
し
て
経
過
の
報
告
と
さ
せ

て
頂
き
ま
す
䣎
䣔
と
経
過
報
告
を

終
え
た
䣎 

議
案
提
起 

第
１
号
議
案 

助
２
０
２
０
年
度
運
動
方
針
努 

事
前
に
運
動
方
針
案
を
お
配

り
し
て
お
り
ま
す
の
で
䣍
こ
こ

で
は
簡
潔
な
提
起
と
さ
せ
て
頂

き
ま
す
䣎 

ま
ず
䣍
こ
の
１
年
を
振
り
返

䣬
て
䣍
こ
の
間
の
清
掃
支
部
組

合
員
に
対
す
る
ヘ
イ
ト
ク
ラ
イ

ム
に
つ
い
て
は
川
崎
市
の
元
職

員
が
逮
捕
さ
れ
ま
し
た
䣎
清
掃

支
部
で
は
こ
の
間
䣍
人
権
課
題

の
取
組
み
と
し
て
環
境
局
廃
棄

物
関
係
職
員
研
修
検
討
委
員
会

ワ
䤀
キ
ン
グ
グ
ル
䤀
プ
で
人
権

研
修
等
の
あ
り
方
に
つ
い
て
当

局
と
協
議
さ
せ
て
頂
き
ま
し

た
䣎
川
崎
市
差
別
の
な
い
人
権

尊
重
の
ま
ち
づ
く
り
条
例
に
も

あ
る
よ
う
に
不
当
な
差
別
の
解

消
が
責
務
で
あ
り
䣍
私
た
ち
が

差
別
撤
廃
の
声
を
上
げ
る
発
信

者
と
な
る
こ
と
で
人
権
課
題
に

関
す
る
取
組
み
を
進
め
て
い
か

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
䣎
あ
ら

ゆ
る
差
別
を
な
く
す
た
め
に
人

権
感
覚
を
養
え
る
よ
う
取
組
ん

で
参
り
ま
す
䣎 

昨
年
の
台
風
19
号
に
伴
う
災 

害
対
応
に
つ
い
て
は
䣍
収
集
部

門
は
生
活
環
境
事
業
所
間
で
の

応
援
を
行
い
䣍
処
理
部
門
で
は

橘
処
理
セ
ン
タ
䤀
建
設
現
場
や

等
々
力
緑
地
の
災
害
ご
み
仮
置

き
場
で
分
別
作
業
や
搬
出
対
応

を
行
䣬
て
ま
い
り
ま
し
た
䣎 

 

次
に
私
た
ち
を
取
り
巻
く
情

勢
に
つ
い
て
䣍
廃
棄
物
行
政
は

１
日
も
か
か
す
こ
と
の
で
き
な

い
業
務
で
す
䣎
市
民
サ
䤀
ビ
ス

の
向
上
と
市
民
生
活
を
守
る
こ

と
を
基
本
に
直
営
を
堅
持
し
䣍

現
業
職
員
を
削
減
さ
せ
な
い
政

策
提
起
を
行
い
䣍
組
合
員
１
人

１
人
が
廃
棄
物
行
政
を
担
䣬
て

い
る
と
い
う
自
覚
を
持
た
せ
る

取
組
み
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま

す
䣎
そ
し
て
䣍
た
た
か
い
の
目

標
と
進
め
方
に
つ
い
て
䣍
直
営

強
化
の
た
た
か
い
で
は
昨
今
勃

発
し
て
い
る
災
害
対
応
に
つ
い

て
䣍
直
営
だ
か
ら
で
き
る
利
点

を
生
か
し
䣍
率
先
し
て
対
応
す

る
こ
と
が
重
要
で
す
䣎
政
府
は

こ
の
こ
と
を
お
ろ
そ
か
に
し

て
䣍
住
民
の
ニ
䤀
ズ
に
反
し
䣍

災
害
発
生
時
に
必
要
な
人
員
と

機
材
を
削
減
し
よ
う
と
し
て
い 

２
０
１
９
年
度
会
計
決
算
報

告
が
小
澤
財
政
部
長
䣍
会
計
監

査
報
告
が
羽
生
監
査
委
員
と
吉

田
監
査
委
員
に
よ
り
行
わ
れ
䣍

代
議
員
の
拍
手
多
数
で
承
認
さ

れ
た
䣎 

第
１
号
議
案
䣓
２
０
２
０
年
度

運
動
方
針
䥹
案
䥺
䣔
が
岩
崎
副
支
部

長
か
ら
䣍
第
２
号
議
案
䣓
２
０
２

０
年
度
一
般
会
計
予
算
䥹
案
䥺䣍
２

０
２
０
年
度
闘
争
資
金
積
立
金

特
別
会
計
予
算
䥹
案
䥺
䣔
が
小
澤
財

政
部
長
か
ら
そ
れ
ぞ
れ
提
起
さ

れ
た
䣎 

会
計
決
算
報
告 

ま
す
䣎
清
掃
支
部
は
断
固
と
し

て
直
営
堅
持
を
基
本
と
し
䣍
直

営
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
柔
軟
な

体
制
構
築
を
追
求
し
な
が
ら
䣍

住
民
の
安
心
・
安
全
な
生
活
環

境
を
守
る
と
い
う
視
点
を
忘
れ

ず
に
䣍
質
の
高
い
公
共
サ
䤀
ビ

ス
を
当
局
へ
提
案
し
て
い
き
ま

す
䣎 最

後
に
働
き
方
改
革
に
つ
い

て
䣍
川
崎
市
働
き
方
改
革
・
仕

事
の
進
め
方
推
進
プ
ロ
グ
ラ
ム

に
取
組
む
に
あ
た
り
䣍
何
の
た

め
の
改
革
か
と
い
う
視
点
で
䣍

清
掃
支
部
で
は
身
体
的
負
担
の

大
き
い
職
場
も
あ
る
こ
と
か

ら
䣍
フ
ル
タ
イ
ム
再
任
用
職
員

の
配
置
に
つ
い
て
配
慮
が
必
要

で
あ
る
と
考
え
て
お
り
ま
す
䣎

正
し
い
働
き
方
改
革
実
現
に
向

け
て
当
局
と
折
衝
を
重
ね
て
参

り
ま
す
䣎 

 第
２
号
議
案 

助
２
０
２
０
年
度
予
算
努 

別
紙
䣓
２
０
２
０
年
度
一
般
会

計
予
算
䣔
及
び
䣓
２
０
２
０
年

度
闘
争
資
金
積
立
金
特
別
会
計

予
算
䣔
参
照 

2020 年 10 月 6 日              せいそう労働者                大会特別号  
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䣓 

質 

問 

䣔 

岸
代
議
員
䥹
多
摩
䥺 

し
て
お
り
ま
す
䣎 

質
疑
の
中
で
あ
䣬
た
よ
う
な

状
態
は
非
常
に
残
念
な
こ
と
で

あ
り
䣍
そ
の
よ
う
な
事
態
を
回

避
す
る
た
め
に
は
䣍
職
長
に
は

も
ち
ろ
ん
の
こ
と
䣍
管
理
職
を

含
め
䣍
職
員
全
員
に
対
し
て
も

職
長
制
度
を
正
し
く
理
解
し
て

も
ら
う
必
要
が
あ
り
䣍
ひ
い
て

は
職
場
全
体
の
ス
キ
ル
ア
䣹
プ

が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
思
い
ま

す
䣎
そ
の
た
め
に
は
䣍
こ
れ
ま
で

行
䣬
て
き
た
職
長
研
修
の
充
実

及
び
管
理
職
や
一
般
職
員
に
も

職
長
制
度
を
正
し
く
理
解
し
て

も
ら
う
た
め
の
研
修
も
必
要
に

な
䣬
て
く
る
と
考
え
て
い
ま

す
䣎 

大
会
宣
言
を
生
方
ユ
䤀
ス
部
長
䣍
大
会
ス
ロ
䤀
ガ
ン
を
内
山
議
長
が
読
み
上
げ
䣍
会
場
全
体
の
拍

手
で
確
認
さ
れ
た
䣎 

役
員
選
考
委
員
会
よ
り
会
計

監
査
役
員
が
報
告
さ
れ
会
計
監

査
役
員
と
し
て
新
た
に
田
中
慎

吾
さ
ん
䥹
多
摩
䥺
が
選
出
さ
れ

た
䣎
ま
た
䣍
羽
生
信
一
さ
ん
䥹
臨

港
䥺
に
つ
い
て
は
留
任
が
確
認

さ
れ
た
䣎 

役
員
選
考 

職
長
制
度
に
つ
い
て
で
す

が
䣍
管
理
職
を
含
め
職
員
全
体

の
中
で
職
長
と
い
う
職
に
関
す

る
考
え
方
に
つ
い
て
温
度
差
が

あ
る
よ
う
に
考
え
て
お
り
䣍
こ

の
ま
ま
で
は
職
場
内
で
差
別
と

分
断
が
発
生
し
か
ね
な
い
状
態

で
す
䣎
職
長
制
度
に
つ
い
て
ど

の
よ
う
に
考
え
て
い
る
の
か
教

え
て
く
だ
さ
い
䣎 

 

䣓 

答 

弁 

䣔 

岩
崎
副
支
部
長
䥹
執
行
部
䥺 

支
部
の
認
識
で
す
が
䣍
最
初

は
２
０
０
７
年
の
給
与
制
度
改

革
が
行
わ
れ
る
と
き
䣍
４
級
在

級
の
職
員
に
給
与
制
度
改
革
が

行
わ
れ
る
と
き
に
䣍
４
級
在
級

の
職
員
に
給
与
面
で
の
不
利
益

を
少
し
で
も
回
避
す
る
た
め
に

当
局
と
合
意
し
て
き
た
と
認
識 

大
会
宣
言
・
大
会
ス
ロ
勖
ガ
ン 

第 ６ ０ 回 清 掃 支 部 定 期 大 会 ス ロ ー ガ ン 

安易で一方的な合理化を許さず、脱炭素に向けた街づくりと安全で安心な質の高い市民サ

ービスの提供と働きやすい労働環境を確立しよう！ 

 

１，人権に対する認識を深め、あらゆる差別を「しない、させない、許さない、見逃さな

い」をもとに、人に寄り添い、共に考えられる労働者をめざそう！ 

２，「年金と雇用の接続」を確実なものとするため、高齢層の組合員が退職まで安心して

働ける労働環境・労働条件を構築しよう。 

３，大きく変化する社会状況のなか、現場から廃棄物行政を考え、より良い市民サービス

が行える収集―運搬―処理―処分の体制を組合員一人ひとりが職場から作り上げよう！ 

４，「車両事故・公務災害」ゼロを目指すため、職場での安全衛生活動を活性化しよう！ 

５，2020 現業統一要求実現に向け、職場での課題と組合員の声をしっかりと伝えよう！ 

６，2021 春闘勝利に向けて地域の民間労働者と共に春闘を盛り上げ、生活の向上と労働条

件改善のためのたたかいを強化しよう！ 

７，安易で右傾化に向けた憲法改悪に断固反対し、戦争放棄と軍備の否認を堅持する強固

な反戦平和運動を展開しよう！ 

８，東日本・熊本・西日本・南房総の災害支援の教訓と、廃棄物行政に携わる者としての

責任と危機管理意識を持ち市民と「安全・安心・信頼」を共有できるネットワークを構築

しよう！ 

９，若年層組合員が集い、若年層であるが故の自由な発想を用いて、活発な議論を交わし

ながら力を合わせ活動できる場を確立しよう！ 

10，「直営堅持」を基本に現業労働者の権利確立、労働条件改善に向けた取り組みを強化

していこう！ 

2020 年 10 月 6 日              せいそう労働者                大会特別号  

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質
疑
答
弁 

４
名
の
代
議
員
か
ら
質
問
が

出
さ
れ
䣍
そ
れ
ぞ
れ
の
質
問
に

対
し
て
執
行
部
答
弁
が
行
わ
れ

た
䣎 

䣓 

質 

問 

䣔 

椎
野
代
議
員
䥹
入
江
崎
䥺 

䣓 

答 

弁 

䣔 

小
澤
財
政
部
長
䥹
執
行
部
䥺 

支
部
室
運
営
費
は
書
記
雇
用

費
を
含
ん
で
い
ま
す
䣎
支
部
室

運
営
費
で
４
０
０
万
円
䣍
書
記

雇
用
費
で
３
５
０
万
円
を
一
つ

に
ま
と
め
て
い
ま
す
䣎 

次
に
支
部
室
運
営
費
に
つ
い

て
で
す
が
䣍
今
後
本
部
に
移
転

す
る
た
め
䣍
費
用
は
か
な
り
安

く
な
る
と
想
定
し
て
い
ま
す

が
䣍
予
算
案
作
成
時
は
䣍
外
部
に

借
り
る
こ
と
も
想
定
さ
れ
て
い

た
た
め
䣍
昨
年
同
等
と
し
て
い

ま
す
䣎
支
部
室
移
転
に
つ
い
て

は
䣍
定
期
大
会
終
了
後
䣍
市
職
労

本
部
へ
の
移
転
作
業
を
開
始

し
䣍
10
月
24
日
位
に
は
完
全
に

移
転
す
る
予
定
で
動
い
て
い
ま

す
䣎 

䣓 

質 

問 

䣔 

鈴
木
代
議
員
䥹
王
禅
寺
䥺 

長
期
療
養
者
発
生
時
等
に
お

け
る
応
援
の
考
え
方
に
つ
い
て

で
す
が
䣍
１
名
で
も
長
期
療
養

者
が
発
生
す
る
と
䣍
職
員
の
高

齢
化
も
含
め
職
員
へ
の
負
担
が

過
度
に
な
䣬
て
し
ま
い
ま
す
䣎

支
部
の
今
後
の
欠
員
補
充
・
応

援
体
制
の
具
体
的
な
考
え
を
教

え
て
く
だ
さ
い
䣎 

次
に
各
処
理
セ
ン
タ
䤀
の
技

能
職
員
の
高
齢
化
に
係
る
課
題

に
つ
い
て
で
す
䣎
必
要
な
資
格

及
び
技
術
・
経
験
の
取
得
に
は

長
期
の
時
間
が
必
要
と
な
り
ま

す
䣎
技
能
職
員
の
新
規
採
用
に

つ
い
て
の
支
部
の
見
解
を
教
え

て
く
だ
さ
い
䣎 

 

䣓 

答 

弁 

䣔 
村
越
書
記
次
長
䥹
執
行
部
䥺 

ま
ず
長
期
療
養
者
の
件
で
す

が
䣍
全
て
の
職
場
の
課
題
と
考

え
て
い
ま
す
䣎
余
力
の
な
い
中

で
対
応
を
行
䣬
て
い
く
こ
と
は

組
合
員
一
人
ひ
と
り
に
多
く
の

負
担
を
強
い
る
こ
と
も
認
識
し

て
お
り
ま
す
䣎
各
職
場
に
様
々

な
事
象
に
対
応
で
き
る
人
員
を

配
置
し
て
い
く
こ
と
が
大
変
重 

䣓 

質 

問 

䣔 

岩
瀬
代
議
員
䥹
中
原
䥺 

で
対
応
し
て
い
ま
す
が
䣍
職
場

環
境
と
し
て
は
過
酷
な
状
況
で

す
䣎
欠
員
補
充
を
局
に
訴
え
て

い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
ま
す

が
䣍
支
部
の
考
え
を
教
え
て
く

だ
さ
い
䣎 

 

䣓 

答 

弁 

䣔 

岩
崎
副
支
部
長
䥹
執
行
部
䥺 

今
䣍
現
在
䣍
欠
員
に
つ
い
て

は
䣍
他
の
分
会
で
も
生
じ
て
い

る
と
こ
ろ
で
す
䣎
現
時
点
で
の

欠
員
補
充
は
大
変
厳
し
い
状
況

で
す
が
䣍
局
に
現
状
を
訴
え
て

い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
認

識
し
て
い
ま
す
䣎
ま
た
䣍
対
策
と

し
て
䣍
新
規
採
用
試
験
を
早
め

て
１０
月
採
用
が
で
き
な
い
か
と

い
う
こ
と
も
含
め
て
䣍
今
後
も

粘
り
強
く
局
と
協
議
を
し
て
い

き
䣍
強
く
訴
え
て
い
き
ま
す
䣎 

支
部
室
運
営
費
に
つ
い
て
７

５
０
万
円
と
な
䣬
て
い
ま
す

が
䣍
こ
の
費
用
の
中
に
は
書
記

雇
用
費
も
含
ま
れ
て
い
る
の
で

し
䣯
う
か
䣎 

次
に
䣍
支
部
室
移
転
に
伴
い
䣍

今
後
支
部
室
運
営
費
は
安
く
な

䣬
て
く
る
の
で
し
䣯
う
か
䣎
ま

た
䣍
今
後
の
支
部
室
の
移
転
ス

ケ
ジ
䣻
䤀
ル
に
つ
い
て
教
え
て

く
だ
さ
い
䣎 

要
だ
と
考
え
て
お
り
ま
す
䣎 

職
員
の
高
齢
化
及
び
人
材
育

成
に
つ
い
て
で
す
が
䣍
新
規
採

用
職
員
を
増
や
し
䣍
全
体
の
年

齢
構
成
の
適
正
化
を
し
て
い
く

こ
と
が
大
変
重
要
で
あ
る
と
考

え
て
い
ま
す
䣎
そ
の
た
め
に
䣍
技

能
・
業
務
職
員
の
新
規
採
用
試

験
の
資
格
要
件
で
あ
る
䣍
大
型

自
動
車
及
び
大
型
特
殊
の
資
格

要
件
を
撤
廃
し
䣍
業
務
職
員
を

新
規
採
用
で
き
る
よ
う
に
す
る

こ
と
が
必
要
で
あ
り
䣍
川
崎
市

全
体
の
現
業
職
の
課
題
だ
と
と

ら
え
䣍
今
後
も
当
局
と
議
論
し
䣍

本
部
や
現
業
評
議
会
と
連
携
し

取
組
を
進
め
て
い
き
ま
す
䣎 

当
分
会
で
は
䣍
死
亡
退
職
に

よ
り
１
名
の
欠
員
が
発
生
し
て

い
ま
す
䣎
現
状
は
週
休
出
勤
等 


