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分
会
だ
よ
り 

浮
島
分
会 

№200 

2020 年度現業公企統一闘争 要求申入れ 

仲

間

達 
(357) 

堤 

根 

分 

会 

葛 

西 
 

憲 

治 
䥹 
か
さ
い 

け
ん
じ 

䥺 

今
年
度
の
要
求
申
入
書
は
䣍
川
崎
市

全
体
の
現
業
職
人
員
確
保
に
向
け
た
要

求
を
追
加
し
た
䣎
こ
れ
ま
で
技
能
・
業

務
職
と
し
て
の
採
用
選
考
と
は
い
え
䣍

資
格
要
件
に
大
型
特
殊
自
動
車
免
許
が

あ
る
こ
と
か
ら
䣍
実
質
技
能
職
と
し
て

採
用
が
行
わ
れ
て
き
た
䣎
ま
た
䣍
採
用

選
考
に
つ
い
て
は
資
格
要
件
の
違
い
か

ら
他
都
市
に
比
べ
応
募
者
が
圧
倒
的
に

少
な
く
䣍
か
つ
年
齢
層
も
高
い
䣎
応
募

者
の
増
加
及
び
採
用
枠
の
拡
大
䣍
若
年

層
が
採
用
さ
れ
る
こ
と
を
狙
い
䣍
業
務

職
の
採
用
選
考
を
行
う
こ
と
を
求
め

た
䣎 そ

の
ほ
か
欠
員
補
充
や
車
両
の
確
保

な
ど
全
部
で
１３
項
目
４５
点
を
挙
げ
䣍

こ
れ
ら
の
項
目
を
支
部
か
ら
当
局
へ
の

要
求
と
し
て
局
長
へ
申
し
入
れ
た
䣎 

る
闘
争
䣎
統
一
指
標
・
重
点
課
題
・
妥
結

基
準
を
定
め
䣍
人
員
に
係
る
要
求
等
の
申

入
れ
と
話
し
合
い
を
行
䣬
て
い
る
䣎 

今
年
の
統
一
指
標
は
䣓
現
業
・
公
企
を

は
じ
め
と
す
る
す
べ
て
の
業
務
の
直
営

を
堅
持
し
䣍
公
的
サ
䤀
ビ
ス
の
拡
充
に
向

け
て
の
政
策
確
立
と
人
員
確
保
䣔
䣎
重
点

課
題
は
䣍
䣓
新
規
採
用
に
よ
る
正
規
職
員

の
欠
員
補
充
䣔
と
䣓
退
職
者
不
補
充
の
撤

回
䣔
䣎
妥
結
基
準
は
䣍䣓
直
営
堅
持
䣔
䣍䣓
正

規
職
員
に
よ
る
欠
員
補
充
䣔
䣍䣓
要
求
項
目

の
前
進
䣔
を
基
本
と
し
て
い
る
䣎 

直
営
可
厷
厷
厪
召 

人
権
研
修
の
取
組
み
に
つ
い
て
紹
介
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
䣎 

８
年
前
か
ら
始
ま
䣬
た
こ
の
取
り
組

み
は
管
理
職
に
任
せ
き
り
の
研
修
で
は

な
く
個
々
人
が
日
々
の
中
で
感
じ
た
こ

と
を
ふ
ま
え
ニ
䣻
䤀
ス
や
新
聞
記
事
な

ど
の
題
材
を
基
に
少
ず
つ
で
も
い
い
か

ら
職
場
の
中
で
人
権
諸
課
題
を
考
え
る

こ
と
が
で
き
る
環
境
を
作
䣬
て
い
こ
う

と
の
思
い
の
も
と
䣍
ロ
䤀
テ
䤀
シ
䣼
ン

を
組
み
進
め
て
き
ま
し
た
䣎 

開
始
当
初
は
䣓
人
権
䣬
て
難
し
い
し
䣍

自
分
か
ら
発
信
す
る
の
は
気
恥
ず
か
し

い
䣔
と
苦
労
を
し
な
が
ら
資
料
を
作
成

し
䣍
各
々
が
責
任
を
も
䣬
て
自
分
の
考

え
の
み
な
ら
ず
䣍
お
互
い
の
価
値
観
を

共
有
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
䣎 

今
後
も
お
互
い
を
尊
重
し
あ
い
䣍
よ

り
良
い
職
場
環
境
を
め
ざ
し
て
様
々
な

課
題
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
䣎 

９
月
１８
日
䥹
金
䥺
１３
時
か
ら
環
境
局

長
室
に
お
い
て
２
０
２
０
年
度
現
業
公

企
統
一
闘
争
要
求
の
申
入
れ
を
行
䣬

た
䣎 

 

９
月
１１
日
䥹
金
䥺
に
行
わ
れ
た
第
８

回
支
部
中
央
委
員
会
で
承
認
を
得
た
支

部
の
重
点
要
求
を
申
し
入
れ
た
䣎 

皆
さ
ん
こ
ん
に
ち
は
䣎
堤
根
分
会
の

葛
西
で
す
䣎
私
は
䣍
川
崎
清
掃
事
務
所
に

入
所
し
䣍
そ
の
後
䣍
南
部
生
活
環
境
事
業

所
䣍
堤
根
処
理
セ
ン
タ
䤀
技
術
係
䣍
今

年
䣍
操
作
係
に
異
動
し
ま
し
た
䣎 

操
作
係
の
仕
事
は
覚
え
る
こ
と
が
多

く
䣍
毎
日
熟
練
の
方
々
に
教
わ
り
な
が

ら
過
ご
し
て
い
ま
す
䣎
狭
い
所
に
入
り

汗
だ
く
に
な
䣬
た
り
䣍
灰
を
か
ぶ
䣬
て

し
ま
䣬
た
り
䣍
ご
み
の
臭
い
が
体
中
に

つ
い
た
り
と
今
年
の
夏
は
堪
え
ま
し

た
䣎
し
か
し
䣍
そ
の
後
に
飲
む
冷
え
た
ビ

䤀
ル
は
何
と
も
言
え
ま
せ
ん
䣎
最
近
は
䣍

体
に
気
を
遣
い
䣍
飲
む
量
を
減
ら
し
ま 

し
た
が
や
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
で

す
䣎
一
日
の
ニ
䣻
䤀
ス
を
見
な
が
ら
飲

む
ビ
䤀
ル
は
最
高
で
す
䣎 

 

私
の
趣
味
は
䣍
録
画
し
た
ド
ラ
マ
や

洋
画
を
観
る
こ
と
で
す
が
䣍
８
時
か
ら

９
時
頃
に
は
眠
く
な
り
䣍
毎
日
睡
眠
時

間
だ
け
は
充
分
と
䣬
て
い
ま
す
䣎
皆
さ

ん
も
体
に
気
を
付
け
て
お
過
ご
し
く
だ

さ
い
䣎 

①
年
齢
䥽
䣍
②
入
庁
年
度
䥽
䣍
③
分
会
役
䥽

④
職
種
䥽
䣍
⑤
業
務
内
容
䥽
䣍
⑥
趣
味
䣍

最
近
は
ま
䣬
て
い
る
事
䥽 

記
事
に
関
す
る
疑
問
と
解
説 

① 

現
業
公
企
統
一
闘
争
と
は 

自
治
労
組
合
組
織
の
現
業
職
労
働
者

で
結
成
さ
れ
て
い
る
䣓
現
業
評
議
会
䣔
と

上
下
水
道
等
県
職
公
営
企
業
体
の
労
働

者
で
結
成
さ
れ
て
い
る
組
合
䣓
公
営
企
業

評
議
会
䣔
が
一
体
と
な
䣬
て
取
組
ん
で
い 

技
能
・
業
務
職
の
新
規
採
用
を
求
め
る 

こ
ん
に
ち
は
浮
島
分
会
で
す
䣎 

今
回
は
私
た
ち
が
毎
月
行
䣬
て
い
る 
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技
能
・
業
務
職
の
新
規
採
用
枠
拡
大
と 

人
権
を
確
立
す
る
取
り
組
み
に
つ
い
て
発
言 

大
会
運
営
は
来
賓
を
呼
ば
ず
䣍
代
議

員
は
各
支
部
一
定
の
割
合
で
減
ら
し
䣍

ソ
䤀
シ
䣺
ル
デ
䣵
ス
タ
ン
ス
を
保
つ

た
め
の
対
策
が
取
ら
れ
た
䣎
ま
た
䣍
議

事
内
容
を
簡
素
化
す
る
こ
と
で
䣍
従
来

は
１
日
開
催
で
あ
䣬
た
と
こ
ろ
を
半

日
開
催
に
短
縮
さ
れ
た
が
䣍
発
言
の
機

会
は
確
保
さ
れ
䣍
清
掃
支
部
代
議
員
か

ら
２
点
の
発
言
が
行
わ
れ
た
䣎 

●
菅
原
代
議
員
か
ら
の
発
言 

川
崎
市
職
労
本
部 

第
８１
回
定
期
大
会 

開
催 

要
性
で
す
䣎
今
年
の
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い

て
も
市
民
か
ら
市
職
員
宛
て
に
励
ま

し
の
手
紙
を
た
く
さ
ん
頂
き
ま
し
た
䣎

現
業
労
働
者
が
市
民
か
ら
必
要
と
さ

れ
て
い
る
の
は
明
ら
か
で
す
䣎
災
害
に

強
い
街
䣍
市
民
に
寄
り
添
う
街
を
作
る

た
め
䣍
ま
た
䣍
こ
れ
ま
で
培
わ
れ
て
き

た
知
識
と
技
術
を
継
承
す
る
た
め
に

も
䣍
現
業
職
場
の
安
易
な
委
託
化
を
阻

止
し
䣍
技
能
・
業
務
職
の
新
規
採
用
枠

拡
大
を
お
願
い
し
ま
す
䣎
䣔 

・
発
言
に
対
す
る
本
部
答
弁 

䣓
災
害
や
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
も
業

務
対
応
に
当
た
ら
れ
た
清
掃
支
部
の

皆
様
に
心
よ
り
敬
意
を
表
し
ま
す
䣎
災

害
時
に
お
け
る
速
や
か
な
初
動
に
つ

い
て
は
䣍
現
業
労
働
者
の
仲
間
が
い
る

か
䣍
い
な
い
か
で
大
き
く
異
な
䣬
た
こ

と
は
明
確
だ
と
考
え
て
お
り
ま
す
䣎
ま

た
䣍
災
害
等
の
対
応
を
円
滑
に
行
う
た

め
に
は
培
䣬
て
き
た
知
識
や
技
能
の

継
承
が
必
要
と
考
え
て
い
ま
す
䣎
本
部

は
こ
の
こ
と
を
当
局
に
認
識
さ
せ
䣍
技

能
・
業
務
職
の
新
規
採
用
枠
拡
大
を
求

め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
䣎䣔 

●
久
保
田
代
議
員
か
ら
の
発
言 

隣
に
い
る
仲
間
を
想
う 

䦅 

在
日
外
国
人
と
日
本
人
は
国
籍
・
民
族
を
超
え
て
い
け
る
か 

䦅 

第
27
回 

 
 

 
 

林 

慶 

一 

 

な
い
と
も
䣬
た
い
な
い
だ
ろ
？
䣔

と
言
い
䣍䣓
ク
ロ
ム
！
䥹
そ
り
䣭
そ

う
だ
䥺䣔
と
答
え
た
あ
と
䣍䣓
ハ
ジ
マ

ン…

䥹
で
も
さ…

䥺䣔
と
続
け
ま
し

た
䣎䣓
ハ
ジ
マ
ン…

出
会
い
を
大
切

に
し
た
い
ん
だ
よ
ね
䣔 

 

ヨ
ン
ス
は
先
ほ
ど
の
電
話
で
の

会
話
を
思
い
出
し
て
い
ま
し
た
䣎

面
接
の
と
き
に
名
前
を
一
度
で
覚

え
て
く
れ
た
足
立
さ
ん
と
い
う
そ

の
面
接
官
は
こ
う
言
䣬
た
の
で

す
䣎䣓
外
国
人
を
採
用
す
る
と
い
う

試
み
は
初
め
て
だ
が
䣍
こ
の
出
会

い
を
大
切
に
し
た
い
䣎
キ
ム
さ
ん

が
ウ
チ
で
働
く
こ
と
に
な
れ
ば
䣍

キ
ム
さ
ん
も
成
長
す
る
と
思
う
し

会
社
も
成
長
で
き
る
と
思
う
䣔 

そ
の
言
葉
は
ま
さ
に
無
限
の
可
能

性
を
秘
め
て
い
ま
し
た
䣎
し
か
し
䣍

仕
事
で
朝
鮮
語
の
能
力
を
認
め
て

も
ら
う
こ
と
は
容
易
で
す
が
䣍
朝

鮮
語
の
能
力
と
は
関
係
な
い
世
界

で
䣍
キ
ム
・
ヨ
ン
ス
と
い
う
一
人
の

人
間
を
認
め
て
も
ら
う
こ
と
は
そ

う
簡
単
で
は
な
い
は
ず
で
す
䣎
で

す
が
䣍
も
し
足
立
さ
ん
の
言
う
よ

う
に
お
互
い
に
成
長
が
で
き
る
の

な
ら
䣍
日
本
で
の
新
生
活
は
䣍
結
構

良
い
ス
タ
䤀
ト
を
切
れ
る
の
で
は

な
い
か
と
思
い
䣍
こ
の
会
社
で
頑

張
䣬
て
み
よ
う
か
と
い
う
気
持
ち

に
な
䣬
て
い
ま
し
た
䣎 

䥹
次
号
へ
続
く
䥺 

●
出
会
い
を
大
切
に
し
た
い
䦅
お

互
い
に
成
長
で
き
る
関
係
䦅 

い
き
な
り
社
長
面
接
と
は
驚
き

ま
し
た
が
承
諾
し
ま
し
た
䣎
社
長

は
予
想
よ
り
も
若
く
䣍
に
こ
や
か

な
表
情
で
ヨ
ン
ス
に
握
手
を
求
め

て
き
ま
し
た
䣎
そ
し
て
䣍
う
ち
の
会

社
で
何
を
や
り
た
い
の
か
䣍
と
聞

き
ま
し
た
䣎
ヨ
ン
ス
は
䣍
人
と
会
う

仕
事
が
し
た
い
の
で
営
業
職
に
就

き
た
い
䣍
と
答
え
ま
し
た
䣎
社
長

は
䣍
う
む
䣍
と
う
な
ず
い
た
あ
と
そ

の
会
社
の
営
業
職
に
つ
い
て
説
明

を
し
䣍
わ
け
の
わ
か
ら
な
い
う
ち

に
面
接
が
終
わ
䣬
て
い
ま
し
た
䣎

結
果
は
追
䣬
て
連
絡
す
る
と
の
こ

と
で
し
た
が
䣍
ま
さ
か
連
絡
が
来

る
と
は
思
䣬
て
も
み
な
か
䣬
た
の

で
連
絡
先
は
日
本
の
実
家
を
連
絡

先
に
し
て
い
ま
し
た
䣎 

 

そ
の
会
社
は
印
刷
の
前
工
程
で

あ
る
版
面
を
つ
く
る
製
版
会
社

で
䣍
も
と
も
と
の
志
望
の
䣍
本
に
関

わ
る
仕
事
と
は
若
干
ジ
䣺
ン
ル
が

違
䣬
て
い
て
䣍
ど
う
し
て
も
入
り

た
い
と
い
う
会
社
で
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
䣎
し
か
し
一
度
で
ヨ
ン

ス
の
名
前
を
憶
え
て
く
れ
た
こ
と

が
他
の
会
社
と
は
違
䣬
て
い
て
印

象
に
残
䣬
て
い
ま
し
た
䣎
電
話
の

あ
と
ヨ
ン
ソ
ン
に
相
談
し
た
ら

䣓
言
葉
を
発
揮
で
き
る
と
こ
ろ
で 

同
様
の
事
件
を
起
こ
し
て
は
な
ら
な

い
と
い
う
啓
発
に
努
め
て
い
く
こ
と

が
役
割
で
あ
る
と
考
え
て
お
り
ま
す
䣎 

組
合
員
へ
の
ア
プ
ロ
䤀
チ
に
つ
い

て
は
䣍
川
崎
市
差
別
の
な
い
人
権
尊
重

の
ま
ち
づ
く
り
条
例
の
主
旨
を
全
て

の
組
合
員
が
理
解
し
䣍
高
い
人
権
意
識

を
持
て
る
よ
う
取
組
む
べ
き
と
考
え

て
お
り
ま
す
䣎
最
後
に
市
長
の
発
言
に

つ
い
て
䣍
発
信
個
々
に
対
す
る
評
価
は

差
し
控
え
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
が
䣍

条
例
作
成
に
向
け
た
プ
ロ
セ
ス
の
中

で
は
ヘ
イ
ト
ス
ピ
䤀
チ
や
差
別
に
対

す
る
強
い
信
念
が
市
長
か
ら
も
発
信

さ
れ
て
い
る
も
の
と
考
え
て
お
り
ま

す
䣎
䣔 

䣓
昨
年
䣍
川
崎
市
は
台
風
１９
号
に

伴
う
災
害
が
発
生
し
䣍
２
日
後
か
ら
災

害
廃
棄
物
の
収
集
・
仮
置
き
・
運
搬
・

処
理
が
動
き
出
し
ま
し
た
䣎
対
応
中
䣍

指
示
連
絡
系
統
の
不
備
な
ど
䣍
課
題
が

浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し
た
が
䣍
中
で
も

感
じ
た
の
は
災
害
対
応
を
始
め
様
々

な
経
験
が
豊
富
な
現
業
労
働
者
の
必 ▲ 菅原代議員、発言の様子 

䣓
長
年
続
く
特
定
の
組
合
員
を
標

的
と
し
た
ヘ
イ
ト
ク
ラ
イ
ム
に
つ
い

て
䣎
昨
年
は
䣍
我
々
の
仲
間
を
差
出
人

と
偽
る
爆
破
予
告
䣍
今
年
は
組
合
員
の

職
場
に
在
日
朝
鮮
人
を
殺
害
す
る
年

賀
状
が
届
き
ま
し
た
䣎
支
部
は
䣍
本
人

に
と
䣬
て
は
十
分
と
は
い
え
な
い
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
寄
り
添
え
る
よ
う

努
め
て
参
り
ま
し
た
䣎
本
部
と
し
て
被

害
者
で
あ
る
組
合
員
に
ど
う
寄
り
添

う
べ
き
か
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
䣎 

一
部
の
ヘ
イ
ト
ク
ラ
イ
ム
に
つ
い

て
は
䣍
標
的
と
な
䣬
た
組
合
員
と
か
つ

て
同
じ
職
場
で
働
い
て
い
た
川
崎
市

の
元
職
員
が
逮
捕
さ
れ
ま
し
た
䣎
二
度

と
こ
の
よ
う
な
こ
と
が
起
き
な
い
よ

う
組
合
員
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
ア

プ
ロ
䤀
チ
が
必
要
か
お
聞
か
せ
く
だ

さ
い
䣎
そ
し
て
䣍
一
連
の
ヘ
イ
ト
ク
ラ

イ
ム
に
対
す
る
市
長
の
発
信
を
市
職

労
本
部
と
し
て
ど
う
考
え
て
い
る
の

か
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
䣎
䣔 

・
発
言
に
対
す
る
本
部
答
弁 

䣓
本
部
と
し
て
は
支
部
と
同
様
に

仲
間
䣍
そ
し
て
家
族
の
安
全
を
第
一
に

考
え
な
が
ら
情
報
収
集
に
務
め
䣍
被
害

を
受
け
た
仲
間
を
守
り
つ
つ
䣍
二
度
と ▲ 久保田代議員、発言の様子 

●
本
部
委
員
長
総
括
答
弁
䥹 

抜
粋 

䥺 

 

現
業
部
門
の
人
員
確
保
に
つ
い
て
䣍

こ
の
間
䣍
業
務
の
ア
ウ
ト
ソ
䤀
シ
ン
グ

と
定
数
削
減
を
繰
り
返
し
て
き
ま
し

た
が
䣍
頻
発
す
る
自
然
災
害
䣍
予
期
し

な
か
䣬
た
感
染
症
の
拡
大
䣍
こ
の
よ
う

な
と
き
に
市
民
対
応
を
第
一
線
で
行

う
現
業
部
門
の
再
構
築
を
訴
え
必
要

な
人
員
確
保
に
向
け
取
組
み
ま
す
䣎 

 

組
合
員
が
被
害
者
と
な
䣬
た
事
件

に
つ
い
て
は
䣍
実
に
四
半
世
紀
を
超
え

て
そ
の
痛
み
や
苦
し
み
が
継
続
し
て

い
た
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
䣍
市
職
労

と
し
て
の
不
作
為
を
深
く
反
省
す
る

と
と
も
に
改
め
て
学
び
直
し
と
歩
み

だ
し
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思

い
ま
す
䣎
自
治
研
活
動
や
機
関
紙
紙
面

の
活
用
な
ど
も
通
し
て
取
組
み
を
進

め
ま
す
䣎 


