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2022 年度 8 回支部中央委員会 
 

6 月 23 日（金）15 時 15 分〜市労連会館 5 階講堂にて支部中央委員会が開催され

た。冒頭、6 月 17 日(金)に宮前生活環境事業所管内で発生した収集車両自走事故につい

て、村田分会長から報告があり、「本日職場集会を開催し、事故の内容及び再発防止策の

取組みについて皆で共有しました。分会一丸となって二度と同じような事故を起こさな

いよう取組みを進めていきます。」と決意が示された。 

中央委員総数３１名中２5 名が出席し経過報告並びに協議事項について執行部から提

案され、提案通りに承認された。 

 

 

 

 

 
 

 

重点報告については、次の通り 

※ 重点報告について次の 14 点が報告され、拍手で承認された。 

 

1 令和 5 年度第 2 回環境局職員安全衛生委員会廃棄物部会報告について 

2 狭山事件の再審を求める県民集会について 

3 狭山事件の再審を求める市民集会について 

4 市職労本部第 1 回選挙管理委員会の報告について 

5 2023 年夏期一時金闘争等の各種機関会議について 

6 第 30 回人権学校 講座 2「教育の課題」について 

7 第 30 回人権学校 講座 3「ハンセン病問題から学ぶこと」・ 

           講座 4「高齢者と人権・人間の尊厳」について 

8 2022 年度第 3 四半期清掃支部会計監査報告について 

9 第 30 期人権学校参加報告について 

10 「第 58 回地方自治研究神奈川集会」について 
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11 市職労第 8 回中央委員会について 

12 令和 5 年度第 1 回環境局廃棄物関係職員研修検討委員会について 

13 2023-2024 支部役員選挙の結果について 

14 各専門部の報告について 

(1) 自治体政策部 

・第 3 回自治体政策部長会議について 

・2023NEW 環境展 2023 地球温暖化防止展についてのレポート報告 

(2) 安全部 

・2022 年度第 7 回安全部長会議について 

(3) ユース部 

・ユース部員レクリエーションについて 

・第 1 回ユース部ボッチャ大会について 

 

 

協議事項については、次の通り 

※ 協議事項 5 点が執行部から提起され、拍手で承認された。 

 

１ 清掃支部枠の市職労中央執行委員の推薦決定について 

２ 市職労現業評議会第 52 回定期総会について 

３ 2023 年度の夏季対策の回答について 

４ 第 63 回支部定期大会について（再掲） 

５ 2024 年度予算要求の取組みについて（再々掲） 

 

 

※ 協議事項に関する質疑・答弁 

【質問】加瀬分会 

・夏期アルバイトの人件費が上昇しているように見えるが、アルバイトの給与が上

昇しているのか。 

 

【答弁】執行部 

・アルバイトの給与が上昇しているわけではなく、雇用保険等の上昇により人件費

の総額が上昇していると説明を受けている。 
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2023 年 夏期一時金のたたかいについて（回答） 

 

１． 夏期一時金について   昨年 

① 支給月数 2.200 月 （条例：2.200 月） 2.150 月 

  （標準者 2.185 月）  （標準者 2.135 月） 

 期末手当 1.200 月  1.200 月 

 勤勉手当 1.000 月  0.950 月 

  （標準者 0.985 月）  （標準者 0.935 月） 

 再任用職員 1.150 月 （条 例：1.150 月） 1.125 月 

 期末手当 0.675 月  0.675 月 

 勤勉手当 0.475 月 （標準者：0.475 月） 0.450 月（標準者） 

      

② 支給日 ６月 30 日 （木） ６月 30 日（木） 

     

③ 確認事項（全任命）    

 期末手当基本ベース 386,609 円 386,695 円 

 給料月額 326,102 円 326,134 円 

 扶養手当 7,182 円   7,224 円 

 地域手当 53,325 円  53,337 円 

 勤勉手当基本ベース 378,278 円 378,315 円 

 給料月額 326,102 円 326,134 円 

 地域手当 52,176 円  52, 181 円 

 傾斜配分カバー率 全体 60.5 ％ 行(1)63.0％ 全体 60.8% 行(1) 63.0% 

 職員数 18,098 名（再任用 1,039 名） 18,033 名 (1,012 名) 

 平均年齢 42.2 歳（再任用 62.2 歳） 41.4 歳 (62.4 歳) 

 支給総額 154 億円 150 億円 

   （再任用 約 3 億円） （再任用 約 3 億円） 

     

 会計年度任用職員    

 支給月数 1.200 月（期末手当） 1.200 月 

 職員数 3,956 名 3,711 名 

 平均年齢 55.2 歳  54.6 歳 

 支給総額 4.6 億円     4.5 億円 
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今後の日程 

2023 年６月    

 第 30 期人権学校・講座⑧アイヌ民族 15：15～ 県本部会館２階会議室 

2023 年７月    

7 日（金） 2024 年度予算要求・分会ヒアリング ８：30～ 市労連会館５階会議室 

28 日（金） 2022 年度第９回支部執行委員会 15：15～ 市労連会館５階会議室 

2023 年８月    

 3 日（木） 2022 年度第９回支部中央委員会 15：15～ 市労連会館５階・講堂 

2023 年９月    

 1 日（金） 2022 年度第 10回支部執行委員会 15：15～ 市労連会館５階会議室 

 8 日（金） 2022 年度第 10回支部中央委員会 15：15～ 市労連会館５階・講堂 

15 日（金） 議事運営・資格審査委員会及び大会議長打ち合わせ 

 議事運営・資格審査委員会 18：45～ 市労連会館５階会議室 

 大会議長打ち合わせ 18：45～ 市労連会館４階支部室 

 議運正副委員長と大会議長との打合せ 終了後 市労連会館５階会議室 

2023 年 10 月   

 7 日（土） 第 63 回清掃支部定期大会 ９：00～ 市労連会館５階・講堂 

 

 


