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2021 年度第 5 回支部中央委員会 
 

2 月 25 日（金）15 時 15 分〜市労連会館 5 階講堂にて支部中央委員会が開催され

た。新型コロナウイルス（オミクロン株）の急拡大に伴い、支部規約第７章「不測かつ

緊急な事態に関する特例」を履行し、中央委員総数 32 名中 17 名が出席。経過報告並

びに協議事項について執行部から提案された。 

 

 

 

 

 

 

重点報告については、次の通り 

※ 重点報告について次の 11 点が報告され、質疑・答弁の後、拍手で承認された。 

 

１ 2021 年度第 10 回環境局職員安全衛生委員会廃棄物部会報告について 

２ 書記長・調査部長合同会議について 

３ 2021 年度第 3 回市職労中央委員会について 

４ 市職労 2022 春闘討論集会について 

５ 2021 年度第 1 回環境局廃棄物関係災害等対策検討委員会について 

６ 2021 年度第 11 回環境局職員安全衛生委員会廃棄物部会報告について 

７ 離籍専従役員選出選挙及びスト批准投票について 

８ さよなら原発第 4 回オンライン学習会について 

９ 支部特別助成金について 

10 県本部現業評議会第 48 回定期総会について 
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11 各専門部の報告について 

(1)組織部 

  ・WEB 会議について、2 月 21 日（月）に各分会の協力を得て、貴重な昼休みの時

間に ZOOM テストを実施していただきありがとうございました。今後、時間や場

所等の課題について執行部で精査していきます。 

 

 

協議事項については、次の通り 

※ 協議事項３点が執行部から提起され、質疑・答弁の後、拍手で承認された。 

 

１ 2022 春闘の取り組みについて 

２ 2022 年度廃棄物関係業務計画（案）について 

３ 2021 年度退職予定者の記念アルバムについて 

 

※ 重点報告に関する質疑・答弁 

 

１２(１)  

【質問】堤根分会 

・令和 4 年 3 月 31 日までごみ焼却の計画になっているが、その後の人員、業務

内容が不明確である。また、橘処理センター整備事業は、期間が平成 29 年 12

月から令和 5 年 9 月までになっているが、どういう計画になっているのか。 

【答弁】執行部 

・令和 5 年度の新橘処理センターについては、人員、閉鎖業務含めて、局に申し

入れを行っています。適時、各種機関会議等で情報提供していきます。 

 

 

その他 

 １ 2022 春闘総決起集会について 

・支部春闘総決起集会の開催については、新型コロナウイルスの新変異株「オミク

ロン株」の感染が急拡大していることを鑑みて今年度も中止といたします。 

 ２ 2021 年度退職予定者の記念アルバムについて 

・各分会の役員及び教宣部並びに写真等にたけている方のご協力に大変感謝をいた

します。ありがとうございました。 
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 今後の日程  
2022 年３月   

2 日（水） 2021 年度第４回市職労中央委員会 18：30～ 市労連会館５階・講堂 

18 日（金） 2021 年度第６回支部執行委員会 15：15～ 市労連会館５階会議室 

24 日（木） 2022 春闘団体交渉 15：30～ 第３庁舎 16 階局会議室 

25 日（金） 2021 年度第６回支部中央委員会 15：15～ 市労連会館５階・講堂 

2022 年４月   

 1 日（金） 新入職員への組合加入オルグ 13：30～ 第３庁舎 16 階局会議室 

00 日（〇） 引き継ぎ団交 未 定  

2022 年５月   

00 日（〇） 夏季対策申し入れ 未 定  

20 日（金） 2021 年度第７回支部執行委員会 15：15～ 市労連会館５階会議室 

27 日（金） 2021 年度第７回支部中央委員会 15：15～ 市労連会館５階・講堂 
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2022 春闘の取り組み日程について 

 

１月 20 日（木） 第４回支部執行委員会（準備） 15：15～ 市労連会館５階会議室 

21 日（金） 第４回支部中央委員会（準備） 15：15～ 市労連会館５階・講堂 

27 日（木） 本部書記長・調査部長合同会議 書面会議 市労連会館５階・講堂 

２月  2 日（水） 第３回市職労中央委員会（本部方針案提起） 

  18：30～ 市労連会館５階・講堂 

９日（水） 第１回分会代表者会議（方針案提起） 

  18：30～ 市労連会館５階・講堂 

10 日～15 日 職場オルグ期間 （分会代表者にお願いいたします。） 

８日（火） 春闘討論集会（ウエブ開催） 18：15～ 市労連会館５階・講堂 

14 日（月） 〔スト批准投票用紙・離籍専従信任投票〕本部集約（12 時）⇒開票 

 分会春闘要求提出締切日 word で提出（12 時必着） 

18 日（金） 第５回支部執行委員会（確認） 15：15～ 市労連会館５階会議室 

25 日（金） 第５回支部中央委員会（確認） 15：15～ 市労連会館５階・講堂 

３月  4 日（金）  支部要求書を市職労調査部への提出 

14 日（月）  統一行動日（予定：局及び職場統一申し入れ） 

16 日（水） 春闘第一次回答 未定  

18 日（金） 第６回支部執行委員会 15：15～ 市労連会館５階会議室 

24 日（木） 2022 春闘団体交渉 15：30～ 第３庁舎 16 階局会議室 

25 日（金） 第６回支部中央委員会 15：15～ 市労連会館５階・講堂 

28 日（月） 統一回答指定日   

 


