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2018 年度第 6 回支部中央委員会 
2018 年度第 6 回支部中央委員会が 3 月 22日（金）15時 15 分から市労連会館 5 階にて開

催された。中央委員総数 33 名中 33 名が出席し、経過報告並びに協議事項について執行部から提

案され、原案通りに承認された。 

 

 

 

 

 

重点報告については、次の通り 

※重点報告については、次の 10 点が報告された後、1 点の質問が出され執行部回答の後、拍手で

すべて承認された。 

1.  「岸まきこ」と語る 3 政令市意見交換会について 

2.  2018 年度 第 3 回し尿・浄化槽清掃作業検討会議について 

3.  2019 年 春闘勝利!清掃支部総決起集会について 

4.  2018 年度 川崎市職労第 5回中央委員会の報告について 

5.  環境局職員安全衛生委員会/第 12 回廃棄物部会の報告について 

6.  第 1 回財政担当者会議について 

7.  2018 年度廃棄物関係政策委員会開催報告について 

8.  2018 年度第 1回ダイオキシン類対策委員会について 

9.  2018 年度第 1回アスベスト対策委員会について 

10.  専門部の報告について 

（１）財政部 

※2018 年度第 2四半期監査報告/第 2四半期闘争資金積立金特別会計中間報告 

 2018 年度第 2四半期清掃支部会計監査報告について 

（2）政治共闘部 

    連合神奈川 2019 春季生活闘争・第 25 回参議院議員選挙第 19 回統一地方選挙勝利合総

決起集会について 

    2019 春闘勝利!!県公務労協/県交運労協総決起集会について 
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（3）教育宣伝部 

    2019 年度 自治労全国情報宣伝セミナーについて 

   『清掃労働者 517 号』・・・3/17（火）に配布した!! 

   『川崎せいそう 422 号』を作成し 3/26（火）に配布する予定!! 

（4）自治体政策部 

第 2 回自治体政策部長会議について 

    政策部学習会『2019New 環境展』について 

（5）現業合理化対策部 

    第 2 回現業合理化対策部長会議について 

（6）安全部 

第 6 回支部安全部長会議報告について 

（7）文化体育厚生部 

    3月 27 日（水）18:45～第 4 回文化体育厚生部長会議を開催します。 

（8）人権部 

第 13 回、第 14 回環境局廃棄物関係職員研修検討委員会ワーキンググループについて 

（9）ユース部 

     第 1 回ユース部会議の報告について 

     自治労神奈川県本部青年部第 28 回定期総会について 
 

7. 2018 年度廃棄物関係政策委員会開催報告について 

〈質問〉南部分会 小林中央委員 

今後の普通ごみの執行体制のあり方、ごみ収集車両の小型化、処理センターの執行体制(3 処理

センター体制の検証含む)、職員の高齢化への対応、長期的なし尿・浄化槽業務のあり方、災害時

の具体的な対応方策について妥協をしないで交渉してほしい。また、これらの取り組む時期はい

つなのか答えていただきたい。 

 

〈回答〉金書記長 

今後の普通ごみの執行体制のあり方について、今回の人事異動の内示を

見る限り、当局は民間委託を進める体制を整えつつあると危機感を抱いて

いる。そのため、引き続き、直営による収集体制の必要性について強く訴

えていく必要がある。一方、処理センターの執行体制については、王禅寺

処理センターの夜間委託の結果をしっかりと検証し、今後提案がされてい

る浮島処理センターの夜間委託に関してもしっかりと議論を交わし、働く

者がしっかりと納得できるように、進めていかなくてはならない。そのためには、廃棄物政策担

当との協議を、まさに腰を据えた折衝をしていかなければならないと思う。予算要求の大物と言

われる事案については、6 月までと言われているため、4 月、5 月と喫緊の課題として執行部は

捉えている。 

職員の高齢化への対応については、元々、再雇用及び再任用職員の待遇が異なることから、待
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遇の良い再任用職員に希望が集中していたが、年金の支給が以前は 60 歳からであったため、希

望が叶えられず再雇用職員として任用されてもあまり問題とならなかった。しかし、年金の支給

が 65 歳までずれこみ、再雇用職員のあり方を当局と交渉する必要があると認識している。ただ

し、当局が現在の制度を変更することに難色を示す傾向があり、慎重に協議を進めていかなけれ

ばならない。 

災害時の具体的な対応方策等については、今年度企画されていたワーキンググループが一度も

開催されていない現状があり、当然局側に責任があるが、人事異動により管理職も異動するため、

結局は我々組合員も責任を持って対応していかなければならないと認識している。広島市への災

害派遣で感じたことだが、収集の民間委託が進行すると、収入の高い家庭ほど早く災害ごみが収

集され、そうでない家庭は後回しになる傾向がある。市民サービスの公平性を保つため、川崎市

ではこうしたことがあってはならない。公平性を保つためには、収集体制の直営堅持が必要不可

欠である。 
 

協議事項については、次の通り 

※協議事項については、拍手で承認された。 

1.  2019 年度業務計画（案）の取り組みについて 

2.  清掃支部新規組合員歓迎会/スポーツ大会開催について 

3.  その他 

   2019 年度時間外勤務及び休日勤務に関する協定（３６協定）の締結について 

4.  支部長からひと言 

新年度を迎えるにあたり異動者を迎える準備として、楽しむ場所や

語り合う場所を分会で設ける取り組みをしていただきたいと思いま

す。 

加えて 2020 年度からは臨時・非常勤職員の雇用形態が会計年度

付職員へと変更になるため年間を通じた雇用が難しくなります。管

理職と一緒に連携して声掛けしてください。 

また、36 協定の書式変更により、労働時間の上限規制の変更や雇

用のあり方がかわっていくので、役員のみなさんも管理職から説明   

を受ける際は十分に確認してください。 

 
 

機能移転により最後となる川崎分会の挨拶！ 

加藤分会長から「現南部分会に名称は受け継がれますがこれ 

までご協力、ご指導頂き今年度までやってくることができ 

ました。この場をかりてお礼申し上げます。本当にありがとう 

ございました。私たち川崎分会無くなりますけれど、清掃支部 

に集結して頑張っていきたいと思います」と挨拶された。 
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今後の日程 

2019年 3月   

25日（月） 春闘要求に係る団体交渉 13:00～ 第 3 庁舎 16 階局会議

室 

27日（水） 2018年度第 4回支部文厚部長会議 18:45～ 東田ビル 2階・会議室 

2019年 4月   

 1日（月） 新人オルグ 13:20～ 第 3 庁舎 16 階局会議

室 

5日（金） 2019年度支部新人歓迎会 18:00～ 市労連会館 5階・講堂 

2019年 5月   

15日（水） 2018年度第 7回支部執行委員会 15:15～ 東田ビル 2階・会議室 

17日（金） 2018年度第 7回支部中央委員会 15:15～ 市労連会館 5階・講堂 

26日（日） ～28日自治労現業評議会第 2回全国現業政策集会 

  13:00～ ふくやま芸術文化ホール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


